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Mai 2016

Best Practice: Positive Leadership 
Die Revolution in der Führung
24. /25. Mai 2016
Ruth Seliger
Ruth Seliger ist eine der Pionierinnen in 
der Arbeit mit dem Ansatz des positiv 
management. Als Beraterin von Organi-
sationen und Führungskräften und als 
Autorin des deutschsprachigen Stan-
dardwerks «Positive Leadership» kennt 
und zeigt sie sowohl Konzepte als auch 
Anwendung mit vielen Praxisbeispielen. 
isi – institut für systemische impulse, 
Zürich
www.systemische-impulse.ch

Juni 2016

Systemisch-lösungsorientierte 
Aus- und Weiterbildung: Anwendun-
gen aus der Systemischen Struktur-
aufstellungsarbeit
Einführungstag: Sa. 4. Juni 2016, 
Ab  Sept. 2016 in Mörschwil-St.Gallen,
mit Barbara Schmidt, Systemische Bera-
terin SySt®/SYSTEMIS, Supervisorin /
Coach BSO
www.beratungen-gallusberg.ch

Coaching leaders in turbulent times
16. Juni 2016, 9.30 – 15.30 Uhr
This workshop explores new research, 
theory, and innovative ways that coaches 
can be more effective in helping leaders 
who are facing complex, unpredictable, 
and ever-changing business environ-
ments.
David Peterson, PhD, Director Executive 
Coaching & Leadership at Google, USA
Hochschule für Soziale Arbeit, Fach-
hochschule Nordwestschweiz FHNW
Riggenbachstrasse 16, 4600 Olten
+41 62 957 21 49 
silvia.vogelsang@fhnw.ch
http://www.coaching-studies.ch /fachse-
minare

Einführungskurs IBP erleben
23.–25. Juni 2016, Seminarzentrum 
Chlotisberg
3-tägiger Einführungskurs für alle,  
die sich für den Lehrgang Integratives 
Coaching / Integrative Beratung IBP 
interessieren. Zum lebens- und praxis
nahen Kennenlernen der IBP Konzepte. 
Informationen und Anmeldung:  
www.ibp-institut.ch, 052 212 34 30 

CAS Organisationsentwicklung – 
OE Kompakttraining
27. Juni .2016 − 30. März 2017 oder
13. September.2016 − 23. Juni 2017 oder
17. Januar 2017 − 10. November 2017
Sie erhalten einen Überblick über Basis-
konzepte sowie die wichtigsten Metho-
den und Instrumente der OE-Beratung. 
Sie werden gefördert im praktischen 
Üben an Ihren eigenen Projekten. In 
Kooperation mit TRIGON Entwicklungs-
beratung, je nach Kurs mit: Dr. Hannes 
Piber, Trude Kalcher, Oliver Martin oder 
Edoardo Ghidelli
Hochschule für Soziale Arbeit FHNW, 
Basel und Olten
Rahel Lohner Eiche
Thiersteinerallee 57
4053 Basel (Schweiz)
T +41 61 337 27 24
rahel.lohner@fhnw.ch
www.organisationsdynamik.ch /aktuel-
les

Coaching in der Sozialen Arbeit
28.– 29. Juni 2016
... um Menschen in schwierigen sozialen 
Lebenslagen ressourcen- und lösungsori-
entiert in ihrer Selbststeuerung und 
Selbstwirksamkeit zu unterstützen. Ein 
Fachseminar für Coaches, Beraterinnen, 
Supervisoren und Führungskräfte aus 
dem Feld der Sozialen Arbeit.
Claudia Seefeldt, Prof. Dr. Matthias 
Schmidt & Werner Studer
Fachhochschule Nordwestschweiz
Riggenbachstr. 16, 4600 Olten
062 957 21 49
sivia.vogelsang@fhnw.ch
http://www.coaching-studies.ch /fachse-
minare

Systemisches Konsensieren
29.Juni 2016
Matthias Buzzi
Einführung in eine innovative, sehr 
einfache anzuwendende Methode zur 
nachhaltigen Entscheidungsfindung und 
Teams und Gruppen. 
isi – institut für systemische impulse, 
Zürich
www.systemische-impulse.ch

Wozu Theorie? Orientierungspunkte 
für die Beratungspraxis
27. /28. Juni 2016
Tom Levold
Im Sinne einer «fröhlichen Wissen-
schaft» soll deutlich werden, dass Theo-
riearbeit nicht nur spannend und der 
Beratungspraxis dienlich ist, sondern 
auch Spass machen kann. Tom Levold ist 
dabei – als sehr erfahrener Praktiker und 
wohl einer der profundesten Kenner der 
systemischen Beratungstheorie – ein 

äusserst kompetenter und erfahrener 
Begleiter.
isi – institut für systemische impulse, 
Zürich
www.systemische-impulse.ch

Juli 2016

Körpersprache und Körperwahr-
nehmung im Kontext von Beratung
4. – 6. Juli 2016
Brigitte Lämmle
Ein praxisorientiertes Seminar mit  
Brigitte Lämmle: Sensibilisieren Sie sich 
weiter für Körpersprache und ihre  
Wirkungen und erweitern sie Ihr berate-
risches Repertoire unter bewusstem 
Einbezug von Körpersprache, der eigenen 
wie der des beratenen Gegenübers.
isi – institut für systemische impulse, 
Zürich
www.systemische-impulse.ch

August 2016

Innerer Widerstand im Coaching –
 schwierige Ziele mit Willenskraft 
versehen
29. August 2016
Andrea Szekeres
Einführung in das Konzept der selbstre-
gulierenden Willenskraft mit vielen 
praktischen Coaching-Tools für die Bera-
tungsarbeit. Nutzen von neuen Erkennt-
nissen aus der Neurobiologie und der 
Zielpsychologie im Coaching. 
isi – institut für systemische impulse, 
Zürich
www.systemische-impulse.ch

September 2016

Führung mit Präsenz und 
Entschiedenheit – Stärke statt Macht 
in der Mitarbeiterführung
1. – 2. September 2016
R. Frey & J. Portmann
www-wilob.ch

Kongress für Hochsensibilität 
2. bis 3. September 2016
Eine Vielfalt an Referaten, Workshops 
und Podien vertiefen sowohl für Betrof-
fene als auch für Fachleute das Thema 
Hochsensibilität. An den zwei vorange-
henden Tagen finden Tagesworkshops 
statt.
U.a. mit Jutta Böttcher, Thomas Ihde, 
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