Mit Aufstellungen fiihren: Wie geht das und was wirkt wirklich?
Dr. Asslander Friedrich

Systemaufstellungen bilden das Beziehungsgeflige zwischen Menschen, Ideen, Werten etc. ab
und zeigen dessen tiefere Struktur und die wirkenden Faktoren. Mit Hilfe von Aufstellungen
kénnen Flhrungs- oder Entscheidungssituationen bildhaft dargestellt und diagnostisch,
analytisch untersucht werden. Sie fiihren rasch zum eigentlichen Thema, zu dem, worum es im
Kern geht.

Dariiber hinaus kdnnen Handlungsoptionen iberprift werden in ihrer Auswirkung auf die
Beteiligten, oder Argumente und Strategien in ihrer Wirksamkeit getestet werden. Der
Flihrungsprozess wird auf das Wesentliche konzentriert und beschleunigt. So kénnen
Fehlentscheidungen z.B. bei der Stellenbesetzung vermieden werden.

Im Vortrag wird an Beispielen aus der Praxis die Vielfalt von Moglichkeiten aufgezeigt, wie
Aufstellungen Fihrung erleichtern und wie dies Flihrungskraften verschiedenster Ebenen und
Richtungen nahegebracht werden kann. Es wird gezeigt, wie das Aufstellen mit realen Teams zu
nachhaltigen Verdanderungen fiihrt, da die bekannten rationalen Konzepte in unmittelbare
Erlebens- und Erkenntnisprozesse Gberfiihrt werden.

Im Workshop werden wir mit Hilfe von Aufstellungen verschieden Aspekte von Filhrung und
verschiedene Flihrungssituationen untersucht, um zu erleben, was wirklich wirkt. Wir werden in
Kleingruppen die Anwendung von Aufstellungen im Kontext von Filhrung, ebenso in
Coachingsituationen testen und anwenden.

Zur Person

Studium Betriebswirtschaftslehre, Soziologie und Psychologie, 12 Jahre Vertriebs- und
Flihrungstatigkeit in einem Finanzkonzern, 20 Jahre Hochschul-Dozent, seit 30 Jahren
Flihrungstrainer und Coach im Topmanagement.

Seit 1995 Systemaufstellungen in der Wirtschaft, Leitung von Fortbildungen in
Systemaufstellungen. Seit 2004 spirituell orientierte Flihrungsseminare gemeinsam mit P.
Anselm Griin.

Blicher, Aufsatze, Vortrage Uber Fihrung, Spiritualitat, Aufstellungen www.asslaender.de

Gut beraten.



