Werte 4.0 - Wohin wandeln wir?
Marion Lockert

Die Zeiten andern sich. Digitaler Fortschritt, vor allem aber veranderte Arbeitsformen,
Bedirfnisse, Anspriiche stellen Unternehmen vor die Notwendigkeit von Verdnderung. Das
beinhaltet auch andere Formen von Wettbewerb und Kooperation nach auRen. Kurz: Viele
(auch unbewusst gelebte) Werte, die Unternehmen friiher gut getragen haben, werden zu
Bremskraften. Wandel ist gefordert.

Mit Hilfe von Organisationsaufstellungen ist es moglich, die Wirkungen von ,,alten” und ,neuen”
Werten abzubilden und ihren Einfluss auf das innere und duBere System zu priifen. In diesem
Workshop werden wir in einer aktiven Aufstellung ,,verdeckt”, also in einer Art Blindstudie,
verschiedene Werte auf ihre Folgen fiir Mensch und Wirtschaftlichkeit testen.

Hintergrund der Werteauswahl sind die Bewusstseinsebenen der sogenannten Spiral Dynamics,
die auf weitreichenden wissenschaftlichen Untersuchungen von Prof. Dr. Clare Graves basieren.
So kann eine Organisationsaufstellung eine valide Standortbestimmung vornehmen, die
Tragfahigkeit des Changeprozesses und dessen nachste Schritte erkennen lassen.

Freuen Sie sich auf ein erhellendes Experiment - gerne mit Ihrer Mitwirkung!

Zur Person

Marion Lockert, Griinderin und Leitung des Marion Lockert Instituts in Hannover, ist seit iber 30
Jahren als Fihrungs- und Personlichkeitstrainerin und Begleitung von Veranderungsprozessen
flir Unternehmen am Markt. Als Lehrtrainerin fiir Organisations- und Familienaufstellungen
DGfS, infosyon professional fuir Businessaufstellungen, NLP-Lehrtrainerin/Lehrcoach und
Autorin gilt sie als Spezialistin fiir Emotionale Fiihrungskompetenz. Sie verbindet Pragmatik mit
Sinnbezug, Leichtigkeit mit Tiefe. Auch Menschen auf der Suche nach dem , Was gibt es noch?“
finden in ihr wertvolle Unterstiitzung.

Gut beraten.



